@WU@'@L @MPR@N@)IFV@C TFA@M.AE'& Protocoll

W52/U del 26/03/g924.47:48 >?* CRe.

<&
& &
Seucla dell’ fnjanzia. Primaria. Secondaria di prime grado ad indirizzo musicale F 2

via Roma, 160 - 81021 - Arienzo (Ce) - www.scuolarienzo.edu.it
Tel: 0823/804743 - C. F: 93009730610 - C. M.: CEIC848004
e-mail: ceic848004@istruzione.it - pec: ceic848004@pec.istruzione.it

f -
1 = '- A ristone dedl Fdrenions UNIONE EUROPEA
o et Howete Fondo sociale europeo

Atti - Fascicolo PON FSE 2014-2020

Albo d’istituto - Sezione PON FSE 2014-2020
Al personale docente dell’Istituto

Al sito web dell'lstituto

DECRETO GRADUATORIA ESPERTI

Oggetto: Avviso interno per la selezione di figure professionali ESPERTO da impiegare
nell'ambito del progetto: Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione
della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, del
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

PROGETTO “CRESCERE COMPETENTI”

PROGETTO CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO TiITOLO cup

AGENDA SUD Nota di
Adesione prot. n. 134894/2023 | 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-280 CRESCERE COMPETENTI | H24D23001730001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO I’Avviso pubblico Decreto M.I.M. prot.n 0000176 del 30.08.2023 -
Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della
dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —



Competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

e VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei
Progetti FSE;

e VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

e VISTO il Decreto Ministeriale 129/18, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

e VISTO il Decreto di iscrizione in bilancio Prot.n.866 del 08.02.2024;

e VISTO ladeliberan. 10 del Consiglio di Istituto del 18/12/2023;

e VISTA la nomina del dirigente scolastico in qualita di Responsabile Unico
Procedimento (R.U.P.), prot. 1266 del 06/03/2024;

e VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

e VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro -comparto scuola;

e VISTO il Regolamento interno per la stipula di contratti di prestazione d’opera e per
la selezione/individuazione di figure professionali interne e/o esterne funzionali alla
realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa, progetti PON/POR,
progettidi formazione del personale, approvato dal Consiglio di Istituto, con delibera
n. 10 del 15/12/2020;

e VISTI i criteri di selezione delle figure coinvolte nel progetto deliberati dal
Collegiodei Docenti con delibera n. 31 del 15/10/2018 e dal Consiglio di
Istituto con deliberan.14 del 15/12/2020;

. VISTO I’avviso di selezione per i ruoli di esperto dei moduli del Piano “CRESCERE
COMPETENT]I”, prot. n°® 0001518/U del 15/03/2024;

o VISTO il Verbale della Commissione Tecnica, Prot. 1675 V1.3 del 22/03/2024, ed i relativi
atti allegati con cui si sono valutate le istanze prodotte;

DECRETA

la seguente Graduatoria degli aspiranti ESPERTI:

Modulo: “LA MAGIA DELLE FIABE”

del

CANDIDATI TITOLI TITOLI DI PROPOSTA PUNTEGGIO

CULTURALI SERVIZIO FORMATIVA | TOTALE
SPECIFICI

RIVETTI 10 7 19 36

MARIA

ROSARIA

Modulo: “LIBRO AMICO”

CANDIDATI TITOLI TITOLI DI PROPOSTA PUNTEGGIO
CULTURALI SERVIZIO FORMATIVA | TOTALE
SPECIFICI

MAIETTA 26 3 20 49




FRANCESCA

Modulo: “MATEMATICA IN GIOCO”

CANDIDATI TITOLI TITOLI DI PROPOSTA PUNTEGGIO
CULTURALLI SERVIZIO FORMATIVA | TOTALE
SPECIFICI

SARCHIOTO 0 5 20 25

MARIA

Modulo: “MATEMATICA RI-CREATIVA”

CANDIDATI TITOLI TITOLI DI PROPOSTA PUNTEGGIO
CULTURALI SERVIZIO FORMATIVA | TOTALE
SPECIFICI

RUGGIERO 0 16 20 36

ANNALISA

Modulo: “ENGLISH FOR CAMBRIDGE ASSESSMENT” VALLETTA

CANDIDATI TITOLI TITOLI DI PROPOSTA PUNTEGGIO
CULTURALI SERVIZIO FORMATIVA | TOTALE
SPECIFICI

DE LUCIA 31 15 20 66

CARMEN

MORGILLO 28 16 20 64

CARMEN

Modulo: “ENGLISH FOR CAMBRIDGE ASSESSMENT” CRISCI

CANDIDATI TITOLI TITOLI DI PROPOSTA PUNTEGGIO
CULTURALI SERVIZIO FORMATIVA | TOTALE
SPECIFICI

DE LUCIA 31 15 20 66

CARMEN

MORGILLO 28 16 20 64

CARMEN

Il presente atto ¢ pubblicato all’ Albo online dell’Istituzione Scolastica e sul sito web, area PON 2014/2020.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.
Awvverso il presente provvedimento puo essere esperito reclamo, entro il termine perentorio di sette giorni, a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente decreto. Trascorsi i termini predetti, il provvedimento
acquisisce efficacia definitiva.
Gli aspiranti candidati saranno convocati dal Dirigente Scolastico per I’attribuzione dell’Incarico.

Arienzo 26.03.2024

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosa Prisco

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice

dell”’ Amministrazione Digitale e normativa)




		2024-03-26T12:50:26+0100
	PRSRSO67B67F839M




